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und die

Individualisierung von Produkten/Dienstleistungen

auf Basis von werden

dramatisch zunehmen.

Unternehmen, die das fiir ein Marchen halten,
werden erhebliche Marktanteile verlieren und
in Schwierigkeiten geraten.




Wir werden weiterhin noch arbeiten, trotz

und

werden noch

symbiotischer zusammenarbeiten

— die Dimensionen dieser Zusammenarbeit
entwickeln sich rasant.
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(TR AN SISV T Sl werden zum zentralen Kit,

der Organisationen noch zusammenhalt.

Denn Geschaftsmodelle und Produkte werden derart
hohen Dynamiken ausgesetzt, dass sie keine
Gravitation mehr erzeugen konnen.

(O EV S BV R el =1l werden in vollig neuen

Organisationen wieder an Bedeutung gewinnen.

— Fiihren ohne Macht & mit Richtung wird
zur Schliisselkompetenz.
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Denken im Markt-Kosmos

MARKTMENSCHEN

MARKTGEWINNUNG

AUFGABEN

MARKTN?HERUNG
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handeln im Markt-Kosmos
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Konzeption und

Marktbearbeitungs-Strategie
Umsetzung

e = Organisation
o (Kompetenzen/
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i - expandi ) . -

. @ . .
= F I = MARKTGEWINNUNG = Prozesse
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b= 2 = Systeme

MARKTSICHERUNG = Landschaft der

Was werden wir bis 20XX i Instrumente

erreicht haben?
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M Echte

Wirkung

1=

Flexibel und
selbstbestimmt auf
der Plattform
Wissen aneignen.

Durch individuelles
Feedback und
Hilfestellung das volle
Potenzial entfalten.

Durch praktische
Aufgaben die
Integration in den

Arbeitsalltag schaffen.
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Die 3 Dimensionen
der Wirksamkeit im Programm

MARKT- KOMMUNIKATIONS-
KOMPETENZ KOMPETENZ
Menschen Uberzeugend &

& Systeme charismatisch

WIRKUNGS-

KOMPETENZ
Zielgerichtet &
erfolgreich

LUMAII M m  Beratungsgesellschaft
fu St atege und
I'HH entwicklung



MODUL 1
EINFUHRUNG

,Das Programm verstehen und mit der

richtigen Haltung beginnen”

WILLKOMMENS-LEKTION

Einflihrung ins Programm —
Setzen des Rahmens durch das
Management — Vorstellung der
Trainierenden und Coaches.
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MODUL 2
MARKTKOMPETENZ

INTEGRIERTE MARKTBEARBEITUNG

Entwicklung eines hoheren Wirkungsgrades
im Markt durch konsequentes Denken in
Kunden-Zustanden

GESCHAFTSFELDER

Optimal vorbereitet die richtigen Menschen
finden und fiir das Unternehmen begeistern.

MARKTPOTENZIALE

Verstehen des Unterschieds zwischen
Marktvolumen, Markt und Marktanteil.

GOLDEN CIRCLE

Klarheit fir Markenkern und Positionierung im
Markt, Beantworten der drei Fragen What,
Why und How.

MODUL 3
KOMMUNIKATIONSKOMPETENZ

REGELN DER KOMMUNIKATION

Verstehen, Reflektieren und Uben
erfolgreicher Kommunikation.

PRIMING

Mentaltechnik fir sichere Gespréche und
Auftritte, sicheres Abrufen eines positiven
Mindsets.

PACING

Durch guten Kontakt die Grundlage schaffen,
um das Gegeniiber mit Inhalten erreichen zu
konnen.

MODUL 4
WIRKUNGSKOMPETENZ

INTERAKTION — ENERGIE - WIRKUNG

Verstehen, wann es in der Fihrung Energie
fur sich selbst, das Team und das Projekt
braucht.

STUFEN DER VERANDERUNG

Ein System fiir erfolgreiche
Veranderungsprozesse, Bewusstsein fir die
Bedeutung von Veranderung.

WIRKUNG UND WAHRNEHMUNG

Erzielen der groRtmaoglichen Wirksamkeit im
Handeln, das Beste aus den eigenen
Bemuhungen herausholen.

,Als marktnahe Flhrungskraft Erfolg durch Wirkung und Wahrnehmung schaffen”

MODUL 5
VERANKERUNG

,Wiederholen, festigen und feiern”

FEIERN + NACHHALTIGKEIT

Rekapitulieren der Inhalte —
Festigen von Gewohnheiten zu
Nachhaltigkeit — Feiern, um
positive Verankerung zu
erreichen.



KONTAKT

Fiir weitere Fragen und Informationen stehe ich gerne zur Verfligung!

Wachstumsbegleiter — Essenzcoach - Marktmensch

+49 (0) 175 2206 338 «‘

. norbert.woelbl@lumanaa.de : Y

. www.lumanaa.de
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